東海大學資訊工程學系業界實習辦法          

99年1月6日系務會議通過
99年10月27日系務會議修訂通過
100年9月21日系務會議修訂通過
104年9月23日系務會議修訂通過
106年2月22日系務會議修訂通過
設立宗旨
為使本系畢業學生能銜接產業界需求，在學期間除學業課程訓練外，並能實際參與產業實務運作與技術，以便在畢業時除取得學位外，同時獲得有效工作經驗，進而強化本系畢業學生競爭力，特設立本辦法。
1. 本系設一業界實習委員會(以下簡稱實習委員會)協助推動本辦法。
2. 實習委員會下設一指導老師，協助本辦法相關工作之執行與協調，並定時提報系務會議。
3. 業界實習工作範圍包含資訊相關技術之理論及實務應用開發與推廣，資訊基礎建設(含網路、硬體、系統軟體、資安等)建置與服務等。
4. 每年由本系｢業界合作推動小組｣與實習委員會指導老師負責洽商實習合作公司(以下簡稱實習公司)及工作內容，並提交系務會議通過。
5. 實習學生應每周至實習公司依據合約內容參與實習工作，由實習公司指導學生實際參與各項相關業務工作。
實施時間
本辦法時間為半年期，於每學年第二學期實習，每周至少實習四天，每天以8小時計；於前一學期進行申請、面試事宜。
修習資格

1. 資工系(含雙主修、輔系)學生。

2. 已完成或即將完成規定之畢業學分，且確保參與業界實習不影響畢業條件之學生。
實習名額
每學年第一學期依實際情況調整後公佈。
申請方式

於規定時程內提出申請書(含修課規劃)及家長同意書，經實習委員會審核通過後，再進行與實習公司的實地面試，面試標準由實習公司訂定之，入選並媒合成功後開始實習。
實習薪資

1. 每周上班日至少為4天，最多5天，可以工作時數計算或以勞動部規定之基本工資為基礎，考量實際工作內容後商談，雙方同意後之薪資明訂於合約書。

2. 實習學生若因實習需要需至本系或實習公司以外地點出差，實習公司需支付學生相關差旅費用。
3. 若有特殊情況而有加班、假日工作等情況，應以實習學生之最大利益為考量，提供合理之加班費，或以補休辦理。

4. 實習學生若有遲到、早退、曠職等情況，實習公司可依公司規定扣除薪資，並視情況可要求實習學生退出。

5. 實習學生若中途退出，實習公司應依學生實際工作日比例提供薪資。
實習費用
1. 依東海大學學生校外實習辦法規定，實習期間之意外保險保費、膳宿、交通費應由學生自行支付。
2. 學生實習前需為學生辦理意外保險，為鼓勵學生參與實習，經系務會議通過保費由本系支付。
3. 學生實習期間應依規定辦理勞、健保，由實習公司辦理支付。
學分計算
通過實習委員會審核並經實習公司面試合格且媒合成功之學生，於第二學期由系辦統一登記加選3門實習科目(共計9學分)，可列入畢業學分。
成績考核
期末由實習公司提供考核給予指導老師，由指導老師依據實習公司考核及實習學生期末實習報告評分，經實習委員會同意後，作為業界實習綜合成績。實習成績符合標準達60分(含)以上為通過(及格)並授予學分。
退出方式
1. 實習合約簽訂後，參與實習學生得自行提出退出實習課程，經業界實習指導老師同意後，始可退出。惟退出後該學期實習課程學分列為不及格。
2. 實習公司及實習委員會指導老師可根據不定期之考核，要求不合格之實習學生改善。針對無法於限定期限或次數內改善之學生，經實習公司與指導老師共同同意後，勒令學生退出實習，並給予不及格分數。
3. 若學生於媒合成功並繳交意向同意書後因故自行退出，辦理期限為開學後一周內，原加選之3門實習科目(共計9學分)由系辦退選；若超出特殊退選時間無法辦理退選，期末成績則以不及格分數登記。
合約簽訂
實習合約書一式三份，正本由本系業界實習委員會、實習公司及實習學生各自留存一份，合約書應明訂雙方之權利義務、雙方同意之薪資及考核方式，如有爭議，以東海大學實習辦法為準。
本辦法需經系務會議通過，變更時亦同。
